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Rozdziat 1
Przepisy ogodine

§1

1. Celem Standardéw ochrony maloletnich (dalej ,Standardy”) jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim, dbatos¢ o ich dobro oraz zapewnienie, ze dziatania podejmowane przez Spétke bedag
uwzgledniaty ich potrzeby. Celem Standardéw jest réwniez zwrdcenie uwagi pracownikow na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

2. Standardy odnoszg sie do dziatan adresowanych do matoletnich podejmowanych przez jednostki
lub komérki organizacyjne Spoiki, jezeli wykonujg one dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560, dalej ,ustawa”), a przede wszystkim dotyczag
dziatalnosci Spotki zwigzanej z prowadzeniem osrodkéw szkoleniowo-wypoczynkowych, w tym
ustug hotelarskich.

3. Kazda jednostka lub komérka organizacyjna Spétki obowigzana jest analizowaé, czy wykonywane
przez nig zadania dotyczg zakresu, o ktérym mowa w ust. 2, a nastepnie wdraza¢ adekwatne
i zgodne ze Standardami postepowanie.

4. W celu realizacji Standardéw w szczegdélnosci:

1) podejmujemy dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o0 krzywdzeniu matoletniego, z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawno$ciami lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) stosujemy zasady rekrutacji, o ktérej mowa w § 3, w tym weryfikujemy spetnianie warunkéw
niekaralnosci oraz poprawnych relacji z matoletnimi, zgodnie z ustawg oraz wytycznymi ONZ
w zakresie biznesu i praw cziowieka, przez pracownikéw oraz inne osoby, ktore sg
dopuszczone do pracy z matoletnimi;

3) zapewniamy ochrone matoletniego, w szczegolnosci w zakresie pobytu w osrodkach
szkoleniowo-wypoczynkowych;

4) oceniamy, aktualizujemy i udostepniamy Standardy.

5. Standardy podlegajg ocenie co najmniej raz na dwa lata lub w miare koniecznosci pod katem ich
zgodnosci z prawem i regulacjami obowigzujgcymi w Spétce oraz zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z realizowanej dziatalnosci Spotki. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie
udokumentowane.

6. Standardy, w tym ich wersje skrécong, udostepnia sie rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz dzieciom:

1) na stronie internetowej, a przede wszystkim na gidéwnej stronie internetowej Spdiki,
w Intranecie i funkcjonujgcych stronach internetowych os$rodkéw szkoleniowo-
wypoczynkowych;

2) w lokalu Spétki w widocznym miejscu, w ktorym dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 2, jest
wykonywana, w szczegodlnosci w osrodkach szkoleniowo-wypoczynkowych.

7. W zakresie nieuregulowanym w Standardach stosuje sie pomocniczo odpowiednie wytyczne

Ministerstwa Sprawiedliwosci zamieszczone na stronie internetowej, link:
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne
§2

Uzyte w niniejszych Standardach okreslenia oznaczaja:

1) dziecko lub matoletni — osoba, ktéra nie ukohczyta 18. roku zycia;

2) krzywdzenie matoletniego lub naduzycie — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie, wigczajgc w to zaniedbanie, na szkode lub przeciwko dziecku, przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, wykonawce lub personel wykonawcy, lub zagrozenie
jego dobra, ktére narusza prawa, wolnosci i dobra osobiste lub zaktdca jego optymalny rozwoj,
prowadzgce do fizycznej, emocjonalnej, seksualnej lub psychicznej krzywdy; krzywdzenie
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matoletniego moze przybiera¢ rézne formy, w szczegdlnosci przemocy fizycznej, przemocy
emocjonalnej, przemocy seksualnej, zaniedbania, przemocy réwiesniczej;

3) opiekun — osoba, ktéra zgodnie z prawem sprawuje piecze nad maloletnim (przedstawiciel
prawny): rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy lub tymczasowy opiekun faktycznie
sprawujgcy w danym momencie opieke nad matoletnim;

4) osrodki szkoleniowo-wypoczynkowe — Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ,Sportowiec”
w Krynicy-Zdroju, Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Rybienku Lesnym oraz Osrodek
Wypoczynkowy w Radawie;

5) wykonawca — pracodawca lub inny organizator, w rozumieniu ustawy, wspoipracujgcy ze
Spoitka, niezaleznie od formy organizacyjnej, wykonujacy na podstawie umowy na rzecz Spoétki
ustugi w zakresie dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy;

6) personel wykonawcy — pracownicy wykonawcy oraz wspoipracownicy wykonawcy bez
wzgledu na podstawe prawng tej wspodtpracy (w szczegdlnosci osoby swiadczgce ustugi na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia, kontraktu B2B, umowy o staz lub praktyke),
wykonujgce na rzecz wykonawcy prace lub inng dziatalno$¢ zwigzang z kontaktami
z matoletnimi w zakresie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy;

7) pracownik — osoba zatrudniona w Spéice na podstawie stosunku pracy lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia, umowa o dzieto, itp.), ktéra realizuje rzeczywiste
obowigzki na rzecz Spotki zwigzane z kontaktami z matoletnimi w zakresie, o ktérym mowa
w art. 21 ust. 1 ustawy, a takze np. stazysta, praktykant i wolontariusz.

Rozdziat 2
Rekrutacja i szkolenia

§3

Kazdorazowo, przed uruchomieniem procesu rekrutacji, jednostka lub komodrka organizacyjna,
w ktérej osoba ma by¢ zatrudniona (na postawie stosunku pracy lub na podstawie umowy
cywilnoprawnej), wspétpracuje z dedykowanym danemu obszarowi hr biznes partnerem
w przypadku rekrutacji do Centrali i Oddzialu TWKS albo administratorem HR w przypadku
rekrutacji do oddziatéw terenowych, celem okreslenia rzeczywistych obowigzkéw na stanowisku
zwigzanych z kontaktami z matoletnimi.

W sytuacji potwierdzenia istnienia na stanowisku zadan zwigzanych z kontaktami z matoletnimi,
informacja ta jest umieszczana we wniosku o uruchomienie rekrutacji w przypadku rekrutacji na
umowe o prace lub we wniosku o zawarcie umowy cywilnoprawne;j.

Przed nawigzaniem stosunku pracy oraz przed nawigzaniem wspotpracy na jakiejkolwiek innej
podstawie prawnej z osobg, ktéra bedzie swiadczyé prace lub wykonywaé inng dziatalnosé
zwigzang z kontaktami z matoletnimi w zakresie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, uzyskuje
sie informacje z rejestréw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 ustawy. W przypadku kontynuaciji
wspoétpracy z osobami wskazanymi we wstepie niniejszego ustepu, informacje z rejestrow, o ktérej
mowa, aktualizuje sie w kazdym kolejnym roku zatrudnienia tych oséb.

Informacje o uprawnieniu pracodawcy do pozyskania i weryfikacji rejestréw, o ktérych mowa w ust.
3, wobec przysztych pracownikéw zamieszcza sie w formularzu rekrutacyjnym, a koniecznosé
dostarczenia przez pracownikbw wskazanych do zatrudnienia informacji lub o$wiadczen
wymaganych na podstawie art. 21 ust. 3-7 ustawy zamieszcza sie w ogtoszeniu o prace.
Informacje z rejestrow, o ktérych mowa w ust. 3, w odniesieniu do osdb, ktére majg by¢ lub sg
zatrudnione w Spéitce na podstawie stosunku pracy, uzyskuje komérka ds. HR. To samo dotyczy
oséb, ktére wspotpracujg lub majg wspotpracowaé ze Spotkg na innej podstawie prawnej niz
stosunek pracy (umowa zlecenia, umowa o dzieto, itp.). W przypadku kontynuacji stosunku pracy
i wspotpracy z osobami wskazanymi we wstepie niniejszego ustepu, informacje z rejestrow
aktualizuje sie w kazdym kolejnym roku zatrudnienia tych oséb.

Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry ma zosta¢ dopuszczony do pracy lub
innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, w szczegdlnosci w wyniku zmiany zakresu

obowigzkéw pracowniczych lub zmiany warunkéw pracy. Zobowigzuje sie bezposredniego
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10.

1.

12.

13.

14.

przetozonego do bezzwtocznego informowania komorki ds. HR o kazdorazowej zmianie zakresu

obowigzkéw danego pracownika zwigzanych z wigczeniem lub rezygnacjg na jego stanowisku

z zadan zwigzanych z kontaktami z matoletnimi.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 6, komérka ds. HR, wystepuje do osoby, ktéra bedzie

Swiadczy¢ prace lub wykonywaé inng dziatalnos¢ zwigzang z kontaktami z matoletnimi,

o informacje lub oswiadczenia wymagane na podstawie art. 21 ust. 3-7 ustawy.

Wz6r odwiadczenia:

1) o ktérym mowa w art. 21 ust. 5 ustawy, okresla zatgcznik nr 1 do Standarddw;

2) o ktéorym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy, okre$la zatgcznik nr 2 do Standardéw.

Informacje z rejestréw, o ktérych mowa w ust. 3, utrwalone w formie wydruku, oraz informacje

i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7:

1) dotyczace osoby zatrudnionej na podstawie stosunku pracy dofgcza sie do jej akt osobowych;

2) dotyczace osoby wspotpracujgcej ze Spotka, dotgcza sie do dokumentacji dotyczacej tej
osoby.

Osoby, ktérej dane sg zamieszczone w rejestrze, o ktérym mowa w ust. 3, lub kidra zostata

prawomocnie skazana za przestepstwo lub czyn zabroniony wskazane w art. 21 ust. 3 ustawy, nie

dopuszcza sie do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi

w zakresie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy.

Przed dopuszczeniem osoby do pracy zwigzanej z kontaktami z matoletnimi w zakresie, o ktérym

mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, komérka ds. HR, odbiera pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie

tej osoby z trescig Standardéw. Wzor oswiadczenia okresla zatgcznik nr 3 do Standardéw.

W przypadku podejmowania przez Spotke wspotpracy z wykonawcg w zakresie dziatalnosci,

o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, na wykonawcy cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej

rekrutacji personelu wykonawcy poprzez odpowiednie zastosowanie przez niego procedur

okreslonych w ust. 3,61 7.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12, zapewnia sie w projekcie umowy z wykonawcg odniesienia

do obowigzkéw wynikajgcych z ustawy oraz odbiera od wykonawcy o$wiadczenie w formie

pisemnej o wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z tej ustawy, w szczegdlnosci o zastosowaniu

okreslonych ustawg zasad rekrutacji personelu wykonawcy oraz wprowadzeniu standardéw

ochrony matoletnich. Wzdr oswiadczenia okresla zatgcznik nr 4 do Standardow.

Dyrektor jednostki lub komorki organizacyjnej Spétki, w ktérego zakresie dziatania lezy realizacja

zadania adresowanego do maloletnich, zapewnia identyfikacje wszelkich proceséw z udziatem

matoletnich polegajgcych na organizacji przez Spotke dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1

ustawy, oraz zapewnia, ze do dziatalnosci tego rodzaju nie zostang dopuszczone osoby, ktére nie

zostaly zweryfikowane zgodnie z art. 21 ust. 2-8 ustawy, lub zostaty zweryfikowane negatywnie.

O identyfikacji takiego procesu dyrektor zawiadamia w formie dokumentowej koordynatora,

o ktérym mowa w § 9 ust. 1.

§4

Spotka regularnie przeprowadza szkolenia pracownikoéw, do ktérych obowigzkéw nalezy kontakt
z maloletnimi z zakresu ochrony matoletnich i umiejetnosci rozpoznawania symptomoéw
krzywdzenia dzieci oraz szybkiego i odpowiedniego reagowania na ich krzywde, ze szczegdlinym
uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wszelkie informacje dotyczace zachowan niepozadanych wobec matoletnich, sg traktowane jako
poufne i chronione zgodnie z przepisami prawa.

Rozdziat 3
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Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone wobec
matoletnich, oraz zasady reagowania i postepowania

§5

Matoletni moze przebywac w lokalach Spétki wytgcznie pod opiekg opiekuna, ktéry odpowiada za jego
zachowanie oraz za szkody przez niego wyrzadzone.

§6

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez Spétke dziatan jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Matoletnich nalezy traktowa¢ z szacunkiem
i cierpliwoscig. Nalezy szanowa¢ prawa matoletniego do prywatnosci oraz chroni¢ jego dobra
osobiste, w tym wizerunek oraz inne dane osobowe.

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownik osrodka szkoleniowo-wypoczynkowego obowigzany jest do dokonania oceny
charakteru relacji osoby matoletniej oraz towarzyszacego jej opiekuna pod katem mozliwych
naduzy¢.

4. Pracownik musi uwzglednia¢ w kontaktach z matoletnimi i w reagowaniu na ich zachowania,
mozliwosci psychofizyczne matoletniego i dostosowaé poziom komunikacji do potrzeb matoletnich
Z niepetnosprawnosciami.

5. Kazdy kontakt pracownika z matoletnimi odbywa sie w ramach jego obowigzkéw lub zadan oraz
W czasie pracy.

6. Zzastrzezeniem ust. 7, fizyczny kontakt pracownika z matoletnim jest dopuszczalny tylko wéwczas,
gdy:

1) jest niezbedny (jak w przypadku koniecznych czynnosci fizjologicznych, higienicznych,
pielegnacyjnych itp.);

2) jest dostosowany do wieku i ptci matoletniego i zgodny z jego potrzebami w danej sytuacji;

3) odbywa sie za zgodg opiekuna, przy czym w przypadku matoletniego z niepetnosprawnoscia
dotyk powinien poprzedzi¢ jego opis (np. gdy chodzi o poprawienie pozycji dziecka na wézku);

4) odbywa sie w obecnosci lub przy udziale innego pracownika, a jesli to nie jest mozliwe — po
uprzednim powiadomieniu o takiej sytuacji innego pracownika.

7. W sytuacjach kryzysowych (np. medycznych, wymagajgcych ewakuaciji, zagrazajgcych zdrowiu lub
zyciu) kontakt pracownika z matoletnim jest dopuszczalny z pominieciem ust. 6 pkt 2-4, przy czym
kontakt fizyczny nie moze wykraczaé poza niezbedny do udzielenia pomocy.

§7

Zabrania sie:

1) stosowac czy tolerowac stosowania wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy, grozby
lub zastraszenia;

2) krzyczec, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka;

3) dotyka¢ dziecka, jesli ono tego nie chce, albo w sposéb ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;

4) bi¢, szturcha¢, popychac, ani w inny sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka, chyba
ze wystepuje zagrozenie jego zdrowia lub zycia;

5) nawigzywaé z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych oraz sktada¢ mu propozycji
o takim charakterze, prowokowania lub sugerowania takich relacj;

6) udostepnia¢ matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;
7) zartowaé i wykonywac gestow z podtekstem seksualnym;
8) spotykac sie z matoletnim poza godzinami i miejscem pracy;
9) ignorowac zgtaszanego przez dziecko poczucia zagrozenia, naduzycia i krzywdzenia;
0

) traktowac¢ uzasadnionych potrzeb dziecka jako nieistotnych;
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11) komentowa¢ i oceniaé wygladu Ilub zachowania dziecka, z wyjgtkiem sytuacji
zwigzanych z jego bezpieczehstwem: wtedy mozna zwrdcic mu uwage, ze zachowuje sie
niewtasciwe lub niebezpiecznie;

12) przyjmowac prezentéw od dziecka lub wrecza¢ mu prezentéw nieuzasadnionych charakterem
wydarzenia, pobytem w o$rodku szkoleniowo-wypoczynkowym;

13) proponowaé matoletnim narkotykéw, alkoholu, papierosoéw, e-papieroséw i innych
nielegalnych substancji lub zabronionych produktow;

14) nawigzywaé kontaktéw z dzieémi przez prywatne kanaty komunikacji np. telefon, mejl,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych;

15) ujawnia¢ informacji dotyczgcych matoletniego, w tym jego wizerunku, osobom
nieuprawnionym;

16) utrwalaé wizerunku matoletniego ani umozliwia¢é osobom trzecim, w tym mediom, utrwalania
wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna dziecka, z wyjgtkiem sytuacji, gdy
wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza.

§8

Jesli ktokolwiek narusza zakazy okreslone w § 7, pracownik zgtasza to niezwlocznie do
koordynatora, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, ktérego dane kontaktowe udostepnia sie w sposéb
okreslony w § 1 ust. 6.

W przypadku, gdy ktokolwiek z pracownikéw jest Swiadkiem niedozwolonego zachowania lub
przyjmie zgtoszenie dotyczgce niedozwolonego zachowania miedzy matoletnimi, ma obowigzek
zareagowac¢ adekwatnie do sytuacji, z zachowaniem bezpieczenstwa innych matoletnich, w celu
zapobiezenia eskalacji niedozwolonych zachowan.

§9

Czlonek Zarzadu nadzorujgcy komorke ds. administracji wyznacza sposréd pracownikow tej
komorki koordynatora do spraw standardéw ochrony matoletnich (dalej ,,koordynator”).
Koordynator w szczegdlnosci:

1) identyfikuje procesy z udzialem matoletnich polegajace na organizacji przez Spétke
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy oraz wspétpracuje w tym zakresie
z dyrektorami, o ktérych mowa w § 3 ust. 14, lub pracownikami przez nich wskazanymi;

2) udostepnia pracownikom tre$¢ Standardéw oraz zapewnia ich dostepnosé w sposob, o ktérym
mowa w § 1 ust. 6;

3) inicjuje, organizuje, prowadzi i dokumentuje szkolenia pracownikow, o ktérych mowa w § 4;

4) wskazuje pracownikéw lub wspotpracownikéw komoédrek lub jednostek organizacyjnych
wspierajgcych realizacje Standardow;

5) podejmuje dziatania, gdy otrzyma informacje o zagrozeniu dobra dziecka lub krzywdzeniu
matoletniego;

6) bada kazde zgtoszenie i dokumentuje kazdy zgtoszony przypadek interwencji, incydentow
i zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka lub krzywdzenia matoletniego;

7) w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszio do popetnienia przestepstwa,
zabezpiecza dowody (w tym nagrania z monitoringu) i przekazuje je na wniosek stuzb
prokuratorowi lub policji;

8) monitoruje przestrzeganie Standardow przez pracownikéw, a w szczegodlnosci w osrodkach
szkoleniowo-wypoczynkowych;

9) wspiera jednostki lub komérki organizacyjne Spotki w dokonywaniu analizy, o kidérej mowa
w § 1 ust. 3, oraz proponuje adekwatne rozwigzania;

10) co najmniej raz na dwa lata, przeprowadza pisemng ocene realizacji Standardéw i, w razie
potrzeby, inicjuje ich aktualizacje.
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Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6, obejmuje opis zdarzenia, podjete dziatania oraz wyniki
rozméw. Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z przepisami wewnetrznymi Spofki,
z uwzglednieniem § 15 ust. 3i 4.

Koordynator sporzadza roczny raport ze zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6, do konca
pierwszego kwartatu danego roku za rok poprzedni. Raport przestawiany jest Cztonkowi Zarzadu,
o ktérym mowa w ust. 1. Wzor raportu zostanie opracowany przez koordynatora i uzgodniony
z witasciwymi komoérkami organizacyjnymi, w szczegolnosci z komorka ds. bezpieczehstwa
i ochrony danych osobowych.

Koordynator na podstawie uzyskanej informacji lub zgtoszenia dokonuje oceny koniecznosci
zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub
zawiadomienia sgdu opiekunczego. Koordynator na podstawie dokumentacji lub dowodéw,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6-7, oraz przeprowadzonego badania, o ktérym mowa w § 10 ust. 5,
przygotowuje projekt odpowiedniego zawiadomienia i przekazuje go do oceny formalno-prawnej
przez komorke ds. prawnych i compliance. Zawiadomienie podpisuje sie zgodnie z zasadami
reprezentacji Spotki lub podpisuje umocowana do tego osoba.

Watpliwosci zwigzane ze stosowaniem Standardéw pracownik kieruje do koordynatora, ktéry
udziela wyjasnien co do sposobu ich stosowania.

§ 10

Pracownik ma obowigzek zwracania uwagi na symptomy krzywdzenia matoletniego,
w szczegolnosci na:

1) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2) nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do pogody;

3) zaniedbany wyglad, brudne ubranie;

4) nieufno$¢, przygnebienie, otepienie, wycofanie;

5) zachowania buntownicze lub agresywne;

6) strach przed osobami dorostymi;

7) nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;

8) pojawianie sie w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego motywéw

przemocy lub motywdéw seksualnych;

9) nadmierne rozbudzenie seksualne matoletniego nieadekwatne do wieku.

Pracownik uzyskuje informacje, ze matoletni jest krzywdzony, gdy:

1) matoletni sam to ujawni;

2) pracownik samodzielnie to zaobserwuije;

3) matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytany odpowiada
niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie, bgdz wystepujg inne okolicznosci
mogace wskazywac na krzywdzenie np. znalezienie materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletnich w pokoju osoby dorostej;

4) opiekun matoletniego lub osoba trzecia zgtosi fakt krzywdzenia matoletniego.

Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ do swojego przetozonego lub koordynatora

uzasadnione podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony. Nalezy utrudni¢ lub nawet uniemozliwic¢

dziecku oraz dorostemu oddalenie sie.

Koordynator bada kazde zgtoszenie. Dziatania koordynatora podejmowane sg niezwiocznie, przy

uwzglednieniu ryzyka, jakie niesie w danym przypadku dla matoletniego opdznienie tych dziatan.

Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia bedacego przedmiotem zgtoszenia, a w rozmowie

z opiekunem informuje go o mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia we witasciwych

instytucjach oraz o cigzgcym obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do

odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad opiekunczy). Jezeli poinformowanie opiekuna
matoletniego jest sprzeczne z dobrem matoletniego lub niemozliwe, odstepuje sie od tego
obowigzku.

W uzasadnionych przypadkach koordynator, po uprzedniej konsultacji z komérkg ds. prawnych

i compliance, przygotowuje odpowiednie zawiadomienia, o ktérych mowa w § 9 ust. 5.
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7. W przypadku, gdy zgtoszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator, niezaleznie od realizacji obowigzkow okreslonych w ust. 3-6, przekazuje zgtoszenie
dyrektorowi komorki ds. HR. Pracownik, ktérego dotyczy zgtoszenie, zostaje natychmiast odsuniety
od kontaktu z matoletnimi, do czasu wyjasnienia sprawy.

8. Koordynator opisuje zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie przeznaczonym do tego
celu.

§ 11

1. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest zycie matoletniego lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu pracownik, ktory powzigt informacje o zagrozeniu, w pierwszej kolejnosci niezwtocznie
powiadamia odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe). Dodatkowo, powiadamia
o wszystkim przetozonego i koordynatora.

2. Pracownik moze dokona¢ ujecia obywatelskiego podejrzewanego dorostego w trybie art. 243
Kodeksu postepowania karnego. Wéwczas, do czasu przybycia policji, osoby zatrzymanej pilnujg
pracownicy ochrony lub inni, ktérzy moga to robi¢ bez narazenia swojego zdrowia lub zycia.

3. Pracownik zawsze dba o bezpieczenstwo dziecka. Powinno ono przebywaé pod opiekg pracownika
do przyjazdu policiji.

4. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni zostat skrzywdzony, nie dopuszcza do usuniecia lub
zmycia sladéw do przyjazdu policji. Nie pozwala mu jes¢ i pi¢. Spokojnie i z szacunkiem wyjasnia
mu, dlaczego zastosowano wobec niego takie ograniczenia.

5. Po przejeciu dziecka przez policje pracownik zabezpiecza materiat z monitoringu oraz inne istotne
dowody (np. dokumenty) o zdarzeniu i przekazuje je koordynatorowi. Ten, na wniosek stuzb,
przekaze je prokuratorowi lub policiji.

§ 12

Pracownik, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigt informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub uzyskat informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania
poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 4
Identyfikacja matoletniego w osrodku szkoleniowo-wypoczynkowym

§13

1. Pracownik osrodka szkoleniowo-wypoczynkowego ustala tozsamos¢ matoletniego i jego relacje
z dorostym.

2. Na potrzeby identyfikacji matoletniego i ustalenia jego relacji z dorostym pracownik prosi
0 przedstawienie dokumentu tozsamosci matoletniego (dowdd osobisty) Ilub innego
potwierdzajgcego jego dane (np. legitymacje szkolng, aplikacje mObywatel, internetowe konto
pacjenta) w zakresie imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, stopien pokrewienstwa powotujgc sie
na obowigzujgca ustawe, jako podstawe prawng.

3. Jedli dorosty nie ma dokumentu tozsamo$ci matoletniego lub odmawia jego okazania, pracownik
prosi o podanie jego danych (np. imie, nazwisko, adres, date urodzenia) zaréwno osobe dorostg
jak i matoletniego. Dodatkowo, pyta oboje o relacje miedzy nimi, a dziecko, ile ma lat i kto mu
towarzyszy.

4. Jezeli dorosty nie jest opiekunem matoletniego, pracownik prosi go, zeby udowodnit, ze ma prawo
sprawowac nad nim opieke stosownym dokumentem.

5. Jesli dorosty nie jest w stanie udowodni¢ okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 4, pracownik odbiera
od niego o$wiadczenie, ktoére zawiera dane dziecka i dorostego, z ktérym dziecko przebywa, wraz
ze wskazaniem relacji jaka wystepuje pomiedzy nimi. Wzor oswiadczenia okresla zatgcznik nr 5 do
Standardéw. Wzor oswiadczenia jest udostepniany juz na etapie rezerwacji.

6. Jesli dorosty odméwi ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5, pracownik informuje go o
Standardach i o ustawowym obowigzku ustalenia, czy dziecko jest bezpieczne.
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7. Jedli rozmowa z dorostym nie rozwieje watpliwosci, co do jego relacji z matoletnim,
a zwlaszcza, gdy odméwit on okazania dokumentu tozsamosci lub ztoZzenia oswiadczenia, o ktéorym
mowa w ust. 5, nalezy powiadomi¢ przetozonego, koordynatora i pracownikéw ochrony, o ile sg
obecni. Powiadomiony o sytuacji przejmuje rozmowe z dorostym w celu uzyskania wyjasnien
i podejmuje decyzje co do dalszego postepowania.

§ 14

W sytuacji, gdy pracownik nie jest osobg bezposrednio uczestniczacg w identyfikacji dziecka,
a wykonuje inne obowiazki (np. w serwisie sprzatajgcym, obstudze pokoi, ochrony) i jednoczesnie
zauwazy nietypowg lub podejrzang sytuacje w stosunku do matoletniego, niezwlocznie zawiadamia
swojego przetozonego lub koordynatora. Koordynator weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia
matoletniego jest zasadne i dobiera odpowiednie srodki do wyjasnienia sytuacji lub zawiadamia policje.

§15
Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe przetwarzane w ramach realizacji obowigzkdéw na podstawie ustawy przetwarzane
sg zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) (dalej: ,RODO”) ze
szczegolnym uwzglednieniem art. 9i 10 RODO.

2. Koordynator posiada odpowiednie upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
w szczegoblnosci danych okreslonych w motywie 38 oraz art. 9i 10 RODO.

3. Dostep do danych osobowych przetwarzanych zgodnie z § 9 ust. 2 pkt 6-8 odbywa sie wytgcznie
na podstawie odpowiedniego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

4. Dokumentacja zawierajgca dane osobowe wskazane w motywie 38 oraz art. 9i 10 RODO powinna
by¢ przechowywana w sposob adekwatny do przyjetych srodkéw organizacyjnych i technicznych
w Spoétce, a dokumentacja okreslona w § 9 ust. 2 pkt 6 i 7, ust. 3, ust. 4 i 5 oraz art. 10 ust. 7
w formie elektronicznej zawierajgca ww. dane zabezpieczona hastem.

5. Informacja o przetwarzaniu na podstawie ustawy danych osobowych dla wybranego kandydata
w zwigzku z postepowaniem rekrutacyjnym stanowi zatgcznik nr 6 do Standardow.

6. Informacja o przetwarzaniu na podstawie ustawy danych osobowych pracownika w zwigzku
z stosunkiem pracy stanowi zatgcznik nr 7 do Standardow.

7. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osob zamierzajgcych podjg¢é wspétprace lub
wspotpracujacych na podstawie umow cywilnoprawnych stanowi zatgcznik nr 8 do Standardow.

8. Klauzula informacyjna uwzgledniajgca przetwarzanie danych osobowych wynikajgce z ustawy
stanowi zatgcznik nr 9 do Standardow.

9. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb ktérych dane sg
przetwarzane w celu realizacji czynno$ci okreslonych w § 9 ust. 2 pkt 6 i 7, ust. 3 i ust. 5 stanowi
zatgcznik nr 10 do Standardoéw.

§ 16

Integralng cze$¢ Standardéw stanowia:

1) zatgcznik nr 1 — wzér odwiadczenia o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach
innych niz RP i panstwo obywatelstwa;

2) zalgcznik nr 2 — wzdér oswiadczenia o niekaralnosci w panstwie obywatelstwa lub
zamieszkiwania;

3) zalgcznik nr 3 — wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich
i zobowigzaniu do ich przestrzegania;

4) zatagcznik nr 4 — wzor odwiadczenia wykonawcy wspétpracujgcego z Totalizatorem Sportowym
Sp. z o0.0. 0 wykonaniu obowigzkéw pracodawcy lub innego organizatora dziatalnosci
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi;
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10)

zatgcznik nr 5 — wzdér oswiadczenia osoby, ktdrej powierzono opieke nad dzieckiem;
zatgcznik nr 6 — klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w
postepowaniu rekrutacyjnym dla wybranego kandydata;

zatgcznik nr 7 — klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla
pracownikow;

zatgcznik nr 8 — klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla os6b
zamierzajgcych podjg¢é wspéiprace lub wspdipracujgcych na podstawie umow
cywilnoprawnych;

zatgcznik nr 9 — klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla
recepcji osrodka szkoleniowo-wypoczynkowego;

zatacznik nr 10 — klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla 0osdb,
ktérych dane sg przetwarzane w celu realizacji okreslonych czynnosci.
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zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

Totalizator Sportowy Sp. z o.0.

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa

Ja, nizej podpisany/a, .......ccccoeiiiiiiiiiiiiennn. (imie i nazwisko), oswiadczam, ze w ciggu

ostatnich 20 lat:

- nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa*;

- zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa*:

(nalezy wskazac¢ panstwo/panstwa zamieszkiwania inne niz Rzeczpospolita Polska i

parnstwo obywatelstwa)

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data i podpis

*niewtasciwe skresli¢

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
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zatgcznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

Totalizator Sportowy Sp. z o0.0.

Oswiadczenie o niekaralnosci w panstwie obywatelstwa lub zamieszkiwania

Ja, nizej podpisany/a, (imie i nazwisko), oswiadczam, ze w panstwie mojego
obywatelstwa*/zamieszkiwania* ... nie prowadzi sie rejestru
karnego*/nie wydaje sie informac;ji z rejestru karnego do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*, w zwigzku z czym oswiadczam, ze nie
bytem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i podpis

*niewtasciwe skresli¢

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
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zatgcznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich

Totalizator Sportowy Sp. z o.o.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu
do ich przestrzegania

Ja nizej podpisany/a............ccoiiiiiiiiiinnn. (imie i nazwisko) oswiadczam, ze zapoznatam/-
em sie ze Standardami ochrony matoletnich i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data i podpis
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zatgcznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich

Totalizator Sportowy Sp. z o0.0.

Oswiadczenie wykonawcy wspoétpracujacego z Totalizatorem Sportowym Sp. z o.0.
o wykonaniu obowigzkéw pracodawcy lub innego organizatora dziatalnosci zwiagzanej

z kontaktami z matoletnimi

W imieniu  wtasnym™/W  imi€NiU™ . ...ccvueiiiiiiiirieieretiee e eerieeeeeeenns (nazwa podmiotu)
oswiadczam, ze jako pracodawca lub inny organizator dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi wykonuje* I podmiot, w ktérego imieniu dziatam wykonuje* obowigzki wynikajace z
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci stosuje*/podmiot ten stosuje* okreslone tag ustawa

zasady rekrutacji personelu oraz wprowadzitem*/ podmiot ten wprowadzit* standardy ochrony
matoletnich.

data i podpis

*niewtasciwe skresli¢
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zatgcznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich

Totalizator Sportowy Sp. z o.0.

Oswiadczenie osoby, ktérej powierzono opieke nad dzieckiem

Ja, NiZej podpiSaNY ..........iiiiiiiiiiiieee e legitymujacy sie dokumentem tozsamosci
O NUMEIZE  ooiieiiiieeetiee et /numerem  PESEL ..o
oswiadczam, ze pozostaje z dZIECKIEM ...........eviiieeeeeie e (imie i nazwisko dziecka)
(T = - Lo U PUR P (opisac

krotko relacje osoby z dzieckiem).

*Oswiadczam, Ze nie jestem opiekunem dziecka (j. rodzicem, opiekunem prawnym), ale opiekunowie

dziecka:

(imie i nazwisko, nr telefonu)

wyrazili zgode na sprawowanie przeze mnie opieki nad nim.

Data i podpis

*niewtasciwy akapit skresli¢
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zatgcznik nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich

KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ TOTALIZATOR SPORTOWY SP.Z 0.0. DLA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) (dalej:
,RODQ?”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2019 r. poz. 1781).

ADMINISTRATOR

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Totalizator
Sportowy Sp. z 0.0., ul. Targowa 25, 03-728 Warszawa. Z Administratorem mozna skontaktowa¢ sie
przesylajagc email na adres: iod@totalizator.pl a takze za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod
wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach dotyczgcych danych osobowych moga sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez
Administratora  Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@totalizator.pl oraz
za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora
z dopiskiem ,Do Inspektora Ochrony Danych”.

CEL | PODSTAWY PRZETWARZANIA
Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) poswiadczenia ze osoba ubiegajgca sie o stanowisko/lub nawigzujgca wspotprace
w zakresie umowy cywilnoprawnej zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, nie figuruje w Krajowym
Rejestrze Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f RODO
w zwigzku z art. 21 ust. 3-7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym. W celu wypetnienia w/w obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze oraz do celdow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora, niezbedne bedzie pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem zasady
»minimalizacji danych” nastepujgcych danych osobowych: danych identyfikujgcych osobe -
nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date i miejsce urodzenia,
panstwo urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki,
miejsce zamieszkania oraz nr PESEL a takze inne kategorie danych osobowych niezbedne do
wypetnienia w/w obowigzku prawnego;

2) weryfikacji czy osoba ubiegajgca sie o stanowisko/ lub nawigzujgca wspotprace w zakresie umowy
cywilnoprawnej zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi figuruje w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f RODO w zwigzku z art. 21 ust. 2 Ustawy z
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dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. W celu
wypetnienia w/w obowiazku prawnego cigzgcego na Administratorze oraz do celéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, niezbedne bedzie
pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem zasady ,minimalizacji danych” nastepujgcych danych
osobowych: danych identyfikujgcych osobe - nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko
rodowe, pte¢, date i miejsce urodzenia, panstwo urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo lub
obywatelstwa, nazwisko rodowe matki, miejsce zamieszkania oraz nr PESEL a takze inne
kategorie danych osobowych niezbedne do wypetnienia w/w obowigzku prawnego.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez 3 miesigce.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobie, ktérej dane dotyczg przystugujg nastepujgce prawa:
dostepu do danych, sprostowania danych, uzyskania kopii danych, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych. Prawa
te przystugujg w przypadkach i w zakresie przewidzianym przez obowigzujgce przepisy prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Rozdziatu 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z
2024 r. poz. 560, dalej ,ustawa o ochronie matoletnich”) jest dobrowolne, acz niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
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zatgcznik nr 7
do Standardéw ochrony matoletnich

KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ TOTALIZATOR SPORTOWY SP. Z 0.0. DLA PRACOWNIKOW

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) (dalej:
,RODQ?”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2019 r. poz. 1781).

ADMINISTRATOR

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Totalizator
Sportowy Sp. z 0.0., ul. Targowa 25, 03-728 Warszawa. Z Administratorem mozna skontaktowa¢ sie
przesyfajagc email na adres: iod@totalizator.pl a takze za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod
wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach dotyczgcych danych osobowych mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@totalizator.pl oraz
za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora
z dopiskiem ,Do Inspektora Ochrony Danych”.

CEL | PODSTAWY PRZETWARZANIA
Administrator bedzie przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) poswiadczenia ze osoba ubiegajgca sie o stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ci f RODO w zwigzku z art. 21 ust. 3-7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. W celu wypetnienia w/w obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze oraz do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora, niezbedne bedzie pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem
zasady ,minimalizacji danych” nastepujgcych danych osobowych: danych identyfikujacych osobe
- nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date i miejsce urodzenia,
panstwo urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki,
miejsce zamieszkania oraz nr PESEL a takze inne kategorie danych osobowych niezbedne do
wypetnienia w/w obowigzku prawnego;

2) weryfikacji czy osoba ubiegajgca sie o stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci f RODO w
zwigzku z art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
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przestepczoscig na tle seksualnym. W celu wypetnienia w/w obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze oraz do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora, niezbedne bedzie pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem zasady
»,minimalizacji danych” nastepujgcych danych osobowych: danych identyfikujgcych osobe -
nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date i miejsce urodzenia,
panstwo urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki,
miejsce zamieszkania oraz nr PESEL a takze inne kategorie danych osobowych niezbedne do
wypetnienia w/w obowigzku prawnego.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres zatrudnienia oraz uptywu terminu przechowywania
dokumentaciji pracowniczej wynikajgcego z § 9i § 10 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 r. poz. 2369).

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobie, ktérej dane dotyczg przystugujg nastepujgce prawa:
dostepu do danych, sprostowania danych, uzyskania kopii danych, usunigcia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych. Prawa
te przystuguja w przypadkach i w zakresie przewidzianym przez obowigzujgce przepisy prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Rozdziatu 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560, dalej ,ustawa o ochronie matoletnich”) jest dobrowolne acz niezbedne, aby
realizowac stosunek pracy.
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zatgcznik nr 8
do Standardéw ochrony matoletnich

KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ TOTALIZATOR SPORTOWY SP.Z O.0.

dla os6b ktdre wspotpracuja lub maja wspotpracowaé ze Spotka na innej podstawie prawnej
niz stosunek pracy

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) (dalej:
,RODQ”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

ADMINISTRATOR

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Totalizator
Sportowy Sp. z o.0., ul. Targowa 25, 03-728 Warszawa. Z Administratorem mozna skontaktowa¢ sie
przesytajac email na adres: iod@totalizator.pl a takze za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod
wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach dotyczgcych danych osobowych mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@totalizator.pl oraz za
posrednictwem poczty tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora z
dopiskiem ,Do Inspektora Ochrony Danych”.

CEL | PODSTAWY PRZETWARZANIA
Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) poswiadczenia ze osoba nawigzujgca wspotprace w zakresie umowy cywilnoprawnej zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci f RODO w zwigzku z art. 21 ust. 3-7
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym. W celu wypetnienia w/w obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze oraz
do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora, niezbedne bedzie pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem zasady
»minimalizacji danych” nastepujgcych danych osobowych: danych identyfikujgcych osobe -
nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date i miejsce urodzenia,
panstwo urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki,
miejsce zamieszkania oraz nr PESEL a takze inne kategorie danych osobowych niezbedne do
wypetnienia w/w obowigzku prawnego;

2) weryfikacji czy osoba nawigzujgca wspotprace w zakresie umowy cywilnoprawnej zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
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wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. cif RODO w zwigzku z art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. W celu
wypetnienia w/w obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze oraz do celow
wynikajagcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora,
niezbedne bedzie pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem zasady ,minimalizacji danych”
nastepujgcych danych osobowych: danych identyfikujacych osobe - nazwisko, w tym takze
przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pteé, date i miejsce urodzenia, panstwo urodzenia, imiona
rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki, miejsce zamieszkania oraz
nr PESEL a takze inne kategorie danych osobowych niezbedne do wypetnienia w/w obowigzku
prawnego.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres realizacji umowy oraz uptywu terminu przedawnienia
roszczen z tytutu umowy wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobie, ktérej dane dotyczg przystugujg nastepujgce prawa:
dostepu do danych, sprostowania danych, uzyskania kopii danych, usunigcia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych. Prawa
te przystugujg w przypadkach i w zakresie przewidzianym przez obowigzujgce przepisy prawa. W
zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Rozdziatu 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024
r. poz. 560, dalej: ustawa o ochronie matoletnich) jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia umowy
cywilnoprawne;j.
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zatgcznik nr 9
do Standardéw ochrony matoletnich

KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ TOTALIZATOR SPORTOWY SP. Z 0.0. DLA RECEPCJI
OSRODKA SZKOLENIOWO-WYPOCZYNKOWEGO

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (dalej ,RODO”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Totalizator Sportowy sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Targowej
25, 03-728 Warszawa (dalej ,Administrator”). Z Administratorem mozna skontaktowac sie przesytajac e — mail
na adres: iod@ftotalizator.pl a takze za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem
siedziby Administratora.

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za ochrone danych osobowych, tj. Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym kontakt jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego: iod@totalizator.pl oraz za posrednictwem
poczty tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora z dopiskiem ,Do Inspektora Ochrony
Danych”.

3. Celei podstawy przetwarzania
Dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

1) zawarcia i wykonania Umowy — podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos$¢ przetwarzania danych do
zawarcia i wykonywania Umowy lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

2) podatkowych i rachunkowych - podstawg prawng przetwarzania danych jest niezbednos¢ ich przetwarzania w
celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

3) ochrony matoletnich w tym m.in. sprawdzeniu tozsamosci matoletniego i weryfikacji informacji — podstawg
prawng jest realizacja uzasadnionego interesu Administratora rozumianego jako spetnienie obowigzkéw
wynikajgcych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

4) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - podstawg prawng przetwarzania
danych jest niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
rozumianego w tym przypadku jako mozliwos¢ ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

4. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa w szczegolnosci instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalnosci Administratora lub
instytucjom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Okres przechowywania danych
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Dane osobowe bedg przetwarzane:

1)  do momentu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora albo

2) do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych osobowych  wynikajgcego
Z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa (np. w tym przepiséw w zakresie ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami).

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobie, kiérej dane dotyczg przystugujg nastepujgce prawa: dostepu
do danych, sprostowania danych, usuniecia danych, uzyskania kopii danych, ograniczenia przetwarzania danych,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych. Prawa te przystugujg w przypadkach
i w zakresie przewidzianym przez obowigzujgce przepisy prawa. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje
réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednakze jest niezbedne do zawarcia Umowy. Odmowa
podania danych osobowych w niezbednym zakresie skutkuje brakiem mozliwo$ci zawarcia Umowy.

8. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
W oparciu o dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania.
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Zatacznik nr 10
do Standardéw ochrony matoletnich

KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ TOTALIZATOR SPORTOWY SP. Z 0.0. W POSTEPOWANIACH W CELU
REALIZACJI OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH Z USTAWY Z
13 MAJA 2016 R. O PRZECIWDZIALANIU ZAGROZENIOM PRZESTEPCZOSCIA
NA TLE SEKSULANYM

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (dalej
,RODQ”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019r. poz. 1781).

5. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Totalizator Sportowy sp. z o0.0. z siedzibg
w Warszawie przy ul. Targowej 25, 03-728 Warszawa (dalej ,Administrator”). Z Administratorem mozna
skontaktowac sie przesytajgc e — mail na adres: iod@totalizator.pl a takze za posrednictwem poczty
tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora.

6. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za ochrone danych osobowych, tj. Inspektora Ochrony
Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego: iod@totalizator.pl oraz
za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora
z dopiskiem ,Do Inspektora Ochrony Danych”.

7. Cele i podstawy przetwarzania
Dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

5) ochrony matoletnich — podstawg prawng jest realizacja uzasadnianego interesu Administratora
rozumianego jako spetnienie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (ij. art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

6) przeprowadzenia oraz udokumentowania postepowania w sprawie zgtoszen dokonanych zgodnie
ze standardami ochrony matoletnich — podstawg prawng jest realizacja uzasadnionego interesu
Administratora rozumianego jako spetnienie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (tj. art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

7) sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego —
podstawg prawng jest realizacji uzasadnionego interesu Spotki polegajacego na spetieniu
obowigzkéw w wynikajgcych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oraz przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks
postepowania karnego ({j. art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

8) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - podstawg prawng
przetwarzania danych jest niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego
interesu Administratora, rozumianego w tym przypadku jako mozliwo$¢ ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

8. Odbiorcy danych
Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
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powszechnie obowigzujgcego prawa w szczegdlnosci instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalnosci
Administratora lub instytucjom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa.

9. Okres przechowywania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane:

3) do momentu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora albo

4) do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych osobowych wynikajgcego
Z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa (np. w tym przepiséw w zakresie ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami).

10. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobie, ktérej dane dotyczg przystugujg nastepujgce prawa:
dostepu do danych, sprostowania danych, usuniecia danych, uzyskania kopii danych, ograniczenia
przetwarzania danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych. Prawa
te przystuguja w przypadkach i w zakresie przewidzianym przez obowigzujgce przepisy prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Zrédto danych osobowych

Zrédtlem danych osobowych moze by¢ osoba, ktérej sprawa dotyczy oraz inne osoby zgtaszajgce
sprawe. Dane moga tez zosta¢ pozyskane z rejestréw i dokumentacji prowadzonej lub przetwarzanej
przez Administratora.

12. Kategorie przetwarzanych danych

Co do zasady, kategorie przetwarzanych danych osobowych stanowig imie i nazwisko, adres
zamieszkania. W szczegolnych przypadkach stanowig one inne kategorie danych osobowych
niezbednych do realizacji celow przetwarzania.

13. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

W oparciu o dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedgcych wynikiem profilowania.
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